附件：3
嘉兴市勘察设计单位
信用评价细则及评分表
嘉兴市勘察设计行业协会
二○一七年九月
	评价指标
	标
准
分
	单
项
分
	评分标准
	备 注
（近三年指2015、16及17年）
	自评分

	遵
纪
守
法

	法律法规
	10
	5
	执行建设工程勘察设计程序，按核定的资质等级及规定的业务范围承接业务，无超越资质或以其它单位名义承揽业务得5分，违反不得分。
	单位提供简要情况说明或无违反承诺书并加盖公章。
	

	
	
	
	5
	无违反知识产权法或法律法规禁止的其它行为得5分，违反不得分。以行政主管部门处分记录为准。
	单位做简要情况说明或无违反承诺并加盖公章，请由各市协会或当地主管部门核实。
	

	
	市场行为
	25
	10
	管理规范，无接受其他单位和个人的挂靠，无转让、出租、出借本单位的资质证书、图签、印章，无代盖图签、印章；
无个人为其他单位签字、盖注册章。
如有违规现象，发生一项扣5分，直至扣完25分。
	单位提供专业技术人员和注册人员的执业状况等简要说明，及无违反承诺书并加盖公章。
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5
	坚持“公开、公平、公正”原则参与竞争，无弄虚作假，无陪标、串标等行为得5分。发生一项扣5分，直至扣完25分。。
	单位提供简要情况说明或无违反承诺书并加盖公章。
	

	
	
	
	5
	合同管理规范得5分，合同管理不规范扣1-5分，发现有虚假合同得0分。
	单位提供简要情况说明或无违反承诺书并加盖公章。
	

	
	
	
	5
	履行合同情况，履约好5分，较好得4分，一般得3分，履约差或有严重违约现象不得分。
	应提供合同履约情况，履约率≥90%为好，≥80%为较好，≥70%为一般，＜70%为差。
	

	
	技术法规
	5
	5
	勘察设计文件符合工程建设强制性标准得5分，违反强条的按项目，一个项目扣1分，扣完为止
	以近三年行政主管部门通报记录为准。
	

	评价指标
	标
准
分
	单
项
分
	评分标准
	备 注
	自评分

	质
量
安
全
	管理制度
	20
	7
	有健全的质量管理体系和制度，有认可的环境、健康安全、质量管理体系证件得7分，无认可的环境、健康安全、质量管理体系缺一项扣2分，管理混乱、无章可循不得分。
	应提供环境健康安全质量管理体系认可证明，并对运行情况作简要说明。
	

	
	责任事故
	
	8
	无安全质量责任事故得8分，发现安全质量责任问题的按项目每项扣2分，有安全质量投诉和安全质量纠纷的，按项目每项扣4分，发现重大安全质量责任事故的扣20分。
	单位作安全质量承诺书并加盖公章。
	

	
	服务制度
	
	5
	有健全的服务制度，责任明确。及时协调、解决建设过程中有关的技术问题得5分。无制度，服务差，未能协调、解决问题的扣10分。
	单位提供服务制度或情况说明。
	


	评价指标
	标
准
分
	单
项
分
	评分标准
	备 注
	自评分

	社会责任
	绿色、节能、环保
	30
	5
	节约资源、保护环境有成效，达到国家环保和节能要求得5分，不符合要求扣1至5分。
	应提供相关部门对工程项目的环保节能评价证明（至少提供3个项目），不提供不得分。
	

	
	客户满意度
	
	5
	与业主、施工、制造和地方关系和谐合作，信誉满意度高得5分，发生纠纷按责任大小扣2至5分。
	应提供项目业主或施工方对工程项目的评价证明（提供5个项目），不提供不得分。
	

	
	行业责任
	
	8
	积极参加市行业协会组织的各项活动
	应提供近三年参与活动（包括参加培训讲座等）、承办会议等情况说明（至少6项）。
	

	
	
	
	2
	为行业做贡献，积极配合行业主管部门或协会的各项调研及标准编制、规范制定等
	应提供近三年参与工作的情况说明及相关证明（1次以上）。
	

	
	
	
	10
	遵守协会章程，较好地履行会员义务
	按时缴纳会费，提供相关证明或做简要情况说明并加盖公章。
	

	企业文
化

	文化建设
	10
	2
	企业内部和谐稳定得2分，职工群访、问题较多不得分。
	应对企业文明建设和成果作简要说明。
	

	
	
	
	3
	获市协会企业文化建设优秀单位，三星级及以上得3分，两星级得2分，一星级得1分
	应提供相关证明。
	

	
	公益事业
	
	2
	参与和支持社会公益事业得2分，无业绩不得分。
	应提供有关部门证明材料，不提供视为无。
	

	
	荣誉称号
	
	3
	获省、市级精神文明建设奖或行业协会授予的精神文明建设荣誉称号得3分，社区共建奖1分，无荣誉称号不得分。
	应提供荣誉称号的相关证明，不提供视为无。
	


	评价指标
	标
准
分
	单
项
分
	评分标准
	备 注
	自评分

	加分项
	获奖情况
	10
	5
	获省及以上优秀勘察设计奖加3分，获市级优秀勘察设计奖得2分；获省、部级及以上优秀QC小组奖得2分。（累计不超过5分）

	应提供近三年获奖相关证明，不提供不得分。
（每年至少提供一个获奖项目证明文件即可。）
	

	
	党建情况
	
	5
	获得上级党组织表彰的加5分。
（累计不超过5分）
	应提供近三年获奖相关证明，不提供不得分。
	

	总   分
	


注：加分后累计总得分不得超过一百分。
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